АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

 «Расчеты с персоналом и актуальные вопросы оплаты труда 2017»

Цель: совершенствование компетенций специалиста, необходимых для профессиональной
деятельности.

Категория слушателей: специалисты имеющие среднее профессиональное и высшее образование по специальности «Бухгалтер»
Продолжительность обучения: 144 часа, 1 месяц.   

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных технологий.
	№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	В том числе
	Форма

контроля

	
	
	
	Теория
	Практика
	

	1
	Организация труда в компании: условия работы, нормы трудового времени, система оплаты. Законодательные акты, регламентирующие условия и форму оплаты трудовой деятельности в 2017 году.
	4

	2
	2
	

	2
	Личный и профессиональный состав персонала. Рабочее время сотрудников, его нормирование и расчет. Основы грамотного распределения фонда оплаты труда. Изучение существующих систем по зарплате и  премированию.
	4

	2
	2
	

	3
	Учёт рабочего времени и расчет суммы зарплаты для сотрудников, согласно существующей системе оплаты труда на предприятии.
	4

	2
	2
	

	4
	Расчет зарплаты. Актуальная информация по сумме удержаний и вычетов из начисленной заработной платы. Пошаговая инструкция по вычислению удержаний.
	4

	2
	2
	

	5
	Контроль времени, фактически не отработанного сотрудниками. Его учет и влияние на зарплату. Понятие о среднем заработке, методы его расчета.
	4

	2
	2
	зачёт

	6
	Расчет с сотрудниками по заработной плате. Управление и контроль оплаты труда в бухучете. Правила выдачи зарплаты сотрудникам в кассе и на банковские счета.
	4

	2
	2
	

	7
	Основы работы с социальными фондами. Взносы, которые направляются на счета внебюджетных фондов. Анализ существующих условий труда в компании и формирование суммы страхования.
	4

	2
	2
	зачёт

	8
	Взаимоотношения с подотчетными лицами и прочие расчеты с сотрудниками. Командировочные расходы и затраты на хозяйственные нужды. Понятие о дивидендах и их выплате.
	4
	2
	2
	

	
	Итоговая аттестация 
	4
	
	4
	Тестовый  контроль

	
	ИТОГО
	36

	16
	20
	


